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Sunuş
*Dünyada son 20 yılda meydana gelen globalleşme ve teknolojik gelişmeler kamu kurumlarının fonksiyonları gibi vatandaşların da taleplerini değiştirmiştir. Bu çerçevede kamunun rolü ve sorumlulukları artmış, mali saydamlık, hesap verilebilirlik, vatandaş odaklı hizmet sunumunda kalitenin artırılması gibi hususlar ön plana çıkmaya başlamıştır. Türkiye, bu küresel akımın da etki ve sonuçlarıyla birlikte köklü bir değişim ve dönüşüm sürecine girmiştir. Bu süreçte kamu yönetim sistemi yeniden yapılandırılmış ve art arda birçok önemli reform gerçekleştirilmiştir. Bu yeni anlayışla birlikte kamu yönetimimize stratejik plan, performans programı, faaliyet raporu ve iç kontrol sistemi dâhil edilmiştir. Yeni anlayışın bir ürünü olarak hazırlanan stratejik planlar uzun vadeli düşünen ve planlayan, kamu kaynaklarını bu bakış açısıyla değerlendiren ve dağıtan bir yapıya dönüşümde önemli bir adım olmuştur. 
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük bir önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.


Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, altyapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019 – 2023 stratejik planı hazırlanmıştır.


Büyük önder Atatürk’ü önder alan bizler, çağa uyum sağlamış geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çatısını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.


Eğitim kurumu olarak en büyük hedefimiz çocuklarımız en iyi şekilde eğitmek, toplum içerisindeki yerlerini almalarını sağlamak, Türkçeyi ve Türk dilini en iyi şekilde kavratmaktır. Okulumuzdan mezun olan her bireyin kendine güveni olan, kişilik sahibi, başarılı, ülkesini ve milletini içeride ve dışarıda temsil edebilecek, ülkemizi muasır medeniyet seviyesine yükselterek, yarınlarımızı aydınlatacak bireyler olarak yetiştirmektir.


Piripaşa İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023) dahilinde belirtilen hedeflere ulaşmamız okulumuzun kurumsallaşma sürecine önemli katkıda sağlayacaktır.                                                                                     
H. Oğuzhan ÖNEL
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	H.Oğuzhan ÖNEL
	Okul Müdürü
	Eser YÜNSEL
	Mdr. Yrd.

	Banu AKSOY
	Müdür Yardımcısı
	Beyhan ÖZTÜRK 
	Rehber Öğretmen

	Aslı PALA
	Öğretmen (üye)
	Ayfer ÖZTÜRK
	Öğretmen

	Huriye ÇAKIR
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Özcan ER
	Öğretmen

	Tuğba GÜLEP
	Okul Aile Birliği Bşk. Yrd.
	Ahmet GÜNEN
	Öğretmen

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Okulumuz 1965-1966 öğretim yılında şu anki mevcut arsanın üzerinde barakalar halinde inşa edilerek eğitim-öğretime başlamıştır. 1966 yılından 1979 yılına kadar bu barakalarda hizmet vermiştir.

Çıkan bir yangın neticesine barakalar yandığı için yerine bugün kullanılan mevcut okul binası inşa edilmiştir. Yapılan okul 26 derslik ile 1998 yılına kadar devam etmiş olup, öğrenci artışı nedeniyle ihtiyaca cevap veremez duruma gelmiştir.


Yapılan çalışmalar neticesinde okulumuzun bitişiğine 1998 yılında 11 derslik bir ilave yapılarak şu anki halini almıştır.


2007 yılında yapılan inceleme sonucunda okulumuzda deprem güçlendirmesi yapılmıştır.

       Okulun Okçular Tekkesine yakın olmasının verdiği avantajla birçok öğrencimiz bu alandaki sportif faaliyetlere katılıp başarılar kazanmıştır. Futbol ve basketbol alanlarında da dereceler mevcuttur. Resim ve öykü yarışmaları ile Masal Anlatma yarışmaları, İstiklal Marşı güzel okuma yarışmaları gibi kültür ve sanat alanlarında da  her sene dereceye giren öğrencilerimiz bulunmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İSTANBUL
	İlçesi: BEYOĞLU

	Adres: 
	Fatih Sultan Caddesi Okul Sokak No 2 Beyoğlu/ İSTANBUL
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://www.google.com/maps/place/Piripa%C5%9Fa+%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim+Okulu/@41.048358,28.958883,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x7006eceba5f9205!8m2!3d41.048358!4d28.958883

	Telefon Numarası: 
	(0212) 256 90 45
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	733206@meb.k12.tr


	Web sayfası adresi:
	
http://piripasailkokulu.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	733206
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim       (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1965-1966
	Toplam Çalışan Sayısı *
	59

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	736
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	35

	
	Erkek
	661
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	1397
	
	Toplam
	45

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 35,7
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:30,3

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29,14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:27

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	61.62
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	10
	29
	39

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	3
	6

	Güvenlik Personeli
	1
	1
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	18
	37
	65


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	v
	

	Derslik Sayısı
	36
	Çok Amaçlı Saha
	
	y

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	v
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	36
	Fen Laboratuvarı
	v
	

	Şube Sayısı
	39
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	y

	İdari Odaların Alanı (m2)
	90
	İş Atölyesi
	
	y

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	y

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1380
	Pansiyon
	
	y

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1800
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5500
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	40
	
	
	

	Kantin (m2)
	15
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıf A
	8
	10
	18
	Anasınıf C
	7
	12
	19

	Anasınıf D
	14
	10
	24
	Anasınıf E
	5
	9
	14

	Anasnıf F
	14
	14
	28
	Anasınıf G
	8
	8
	16

	Anasınıf H
	12
	9
	21
	1-A
	21
	14
	35

	1-B
	19
	17
	36
	1-C
	22
	17
	39

	1-D
	17
	23
	40
	1-E
	21
	16
	37

	1-F
	15
	17
	32
	1-G
	18
	19
	37

	1-H
	12
	19
	31
	1-İ
	16
	21
	37

	2-A
	15
	15
	30
	2-B
	11
	19
	30

	2-C
	18
	16
	34
	2-D
	12
	19
	31

	2-E
	11
	20
	31
	2-F
	15
	14
	29

	2-G
	9
	21
	30
	2-H
	12
	18
	30

	2-İ
	14
	14
	28
	3-A
	34
	20
	54

	3-B
	16
	19
	35
	3-C
	16
	20
	36

	3-D
	17
	14
	31
	3-E
	17
	15
	32

	3-F
	15
	16
	31
	3-G
	16
	18
	34

	3-H
	18
	16
	34
	3-İ
	14
	12
	26

	4-A
	24
	23
	47
	4-B
	11
	22
	33


	4-C
	17
	11
	28
	4-D
	14
	11
	25

	4-E
	12
	17
	29
	4-F
	16
	13
	29

	4-G
	16
	12
	28
	4-H
	8
	14
	22

	4-İ
	13
	15
	28
	4-J
	14
	11
	25

	4-K
	14
	14
	28
	4-M
	17
	11
	28

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	36
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	200mb

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	86.000
	86.000

	2018
	87.000
	87.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	257
	23
	13
	6
	1

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla rahatlıkla konuşabiliyorum.
	261
	19
	12
	6
	2

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	249
	21
	21
	8
	1

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	245
	35
	13
	5
	2

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	265
	15
	18
	1
	1

	6
	Okulda öğrenciler ile ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	246
	24
	19
	9
	2

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	281
	10
	3
	3
	3

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	279
	11
	4
	3
	2

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	277
	13
	3
	4
	3

	10
	Okul içi ve dışı temizdir.
	251
	19
	19
	8
	3

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	223
	32
	25
	15
	5

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	278
	12
	3
	3
	4

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	255
	20
	15
	6
	4


Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	32
	6
	2
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	39
	1
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	38
	1
	1
	
	

	4
	Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	37
	2
	1
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	31
	3
	3
	3
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	28
	3
	4
	5
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	29
	3
	2
	2
	4

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	39
	1
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	30
	4
	5
	1
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	35
	3
	2
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	34
	3
	3
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	25
	5
	3
	4
	4

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	38
	2
	
	
	


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyulduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	245
	25
	13
	15
	2

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	281
	16
	3
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	257
	23
	13
	7
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	254
	26
	8
	12
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	265
	23
	8
	4
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	278
	12
	4
	3
	3

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	247
	23
	12
	10
	8

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	213
	23
	14
	27
	23

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.
	257
	13
	10
	16
	4

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	279
	11
	4
	3
	3

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	247
	13
	20
	13
	7

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanları yeterlidir.
	186
	16
	38
	23
	37

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	249
	21
	10
	16
	4


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenmeye hevesli ve eğitilmeye açık bir öğrenci grubu bulunmaktadır.

	Çalışanlar
	Çalışanlar arasında işbirliğinin üst düzeydedir.

	Veliler
	Velilerimizin okula duyduğu güven eğitim kalitemizi arttırmaktadır

	Bina ve Yerleşke
	Çok amaçlı salon, kütüphane, laboratuar vb.öğrenci ihtiyaçlarını karşılamaktadır.

	Donanım
	Okulumuz eğitim materyalleri, kırtasiye malzemeleri ve teknolojik aletler bakımından ihtiyaçları karşılamaktadır.

	Bütçe
	İç ve dış paydaşlar yardımı ile okul bütçesi planlanmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetimi ve personeli uyum içinde çalışmaktadır.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının kalabalık olması hedeflenen kazanımları sağlamakta güçlük yaratmaktadır.

	Çalışanlar
	Tayinler dolayısı ile eğitim kadrosundaki değişimler hedeflerde sapmalara yol açmaktadır.

	Veliler
	Velilerimiz eğitim seviyelerinin düşük olması güçlük yaratmaktadır.

	Bina ve Yerleşke
	Spor salonu olmaması ve derslik yetersizliği planlamalarda zorluk yaratmaktadır.

	Donanım
	Okul bahçesinin yetersizliği ve okul içinde etkinlik yapılacak derslik azlığı sorun yaratmaktadır.

	Bütçe
	Büyük bir okul olmamız sebebiyle yapılması planlanan çalışmalarda zaman zaman bütçe sıkıntısı yaşanmaktadır. 


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	Milli ve manevi eğitim politikaları öğrencilerimizi geleceğe hazırlamaktadır.

	Ekonomik
	Ülkemizin gelişen ekonomisi okullaşma oranını ve eğitimde öğrenci ihtiyaçlarını karşılamakta kolaylık sağlamaktadır.

	Sosyolojik
	Genç nüfusumuz insan kaynakları yönetimi konusunda olanak sağlamaktadır.

	Teknolojik
	Gelişen teknoloji ile eğitimde yeni yöntemler planlanmaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat, okul yönetiminin temelini oluşturmaktadır.


Tehditler

	Politik
	Sürekli değişen eğitim politikaları planlamalarda aksaklığa yol açmaktadır.

	Ekonomik
	Ekonomik sıkıntılar hedeflenen faaliyetlerin bir kısmının gerçekleşmesine engel olmaktadır.

	Sosyolojik
	Okulumuzun göç alan bir bölgede olması eğitim kalitesini düşürmektedir.

	Teknolojik
	Öğrencilerin teknoloji bağımlılığı eğitimde başarıyı düşürmektedir.

	Mevzuat-Yasal
	Öğrenci velilerinin eğitim mevzuatı hakkında bilgilendirilmesi gerekmektedir.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Anaokulunda okullaşma oranımızı arttırmak gerekmektedir.

	2
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı takip edilmelidir.

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler ile ilgi öğretmenlerimiz ve rehberlik servisi gerekli çalışmaları yapmaktadır.

	4
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula uyumu sağlanmalıdır.

	5
	Hayatboyu öğrenme çalışmaları kapsamında okulumuzda okuma-yazma kursları açılmaktadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarının arttırılması için yenilikçi çalışmalar yapılmalıdır.

	2
	Öğrencilerimiz okul içi ve okul dışı sosyal etkinlik faaliyetlerini sürdürmelidir.

	3
	Sınıf tekrarı oranı okul mevcuduna göre %0,01-%0,02 aralığında planlanmaktadır.

	4
	İlkokul seviyesinde istihdam çalışmaları planlanmamaktadır.

	5
	Ders araç ve gereçleri öğrencilerimizin ders başarılarını arttırmaya yönelik geliştirilmelidir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuz iç ve dış paydaşlar ile sürekli iletişim halinde bulunmalıdır.

	2
	Disiplin ve karşılıklı anlayış ilkesinden ödün vermeden okul yönetimi sağlanmalıdır.

	3
	Yeni okul binası ve okul yerleşkesinin büyütülmesi gerekmektedir.

	4
	Temiz ve hijyenik bir okul ortamı oluşturulmuştur ve devamı sağlanacaktır. 

	5
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından sağlanan personel ve okul polisi vasıtası ile güvenli bir okul ortamı vardır. Eğitim kadromuzun tamamı iş güvenliği eğitimi almıştır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
     Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
     *Bizler; Türk Milli Eğitiminin Amaçları, toplum ve ülkenin istek ve ihtiyaçları doğrultusunda: Tüm kaynakları ve teknolojiyi eğitimde en üst düzeyde kullanarak ve sürekli gelişmeyi sağlayarak, Sevgi ve hoşgörüyü temel ilke edinip, Evrensel ve toplumsal değerlere saygılı, ileriyi görebilen, özgürce düşünme yeteneğine sahip, araştırmacı, üretken ve kendine güvenen Soru soran ve çözümün bir parçası olan, kendisi ile barışık, öğrenme yöntemlerini bilen, vatan ve millet sevgisi ile yoğrulmuş bireyler için varız.
VİZYONUMUZ
    *İstiyoruz ki…. Piripaşa İlkokulu; Sevgi ve hoşgörü ile yoğrulmuş, evrensel ve toplumsal değerlere saygılı, bilgi çağının gerekliliklerini bünyesinde taşıyan, özgür düşünceye sahip, sorgulayan, bireysel yeteneklerini keşfetmiş gençler yetiştirmek amacıyla çağdaş ve katılımcı eğitim sunan; Bütün bireyleri ile mükemmelliği hedef alan, Okul, aile, çevre işbirliğinin en üst düzeyde olduğu, Velilerin, öğrencilerine eğitim ve öğretim noktasında her türlü fırsatın verildiğini bildiği, Fiziki ve teknolojik imkanların en üst düzeyde olduğu, Çalışanların ve öğrencilerin fikirlerini özgürce sunabildiği, bu okulda olmaktan memnun olduğu, Gerek öğretim alanında gerekse sosyal ve kültürel faaliyetlerde başarılara imza atmayı hedefleyen bir okul olsun. “BU OKULDA HAYAT OLSUN.”
*TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Atatürk İlkeleri ve İnkılâpları,
2) Yenileşmecilik,
3) Öğrenci merkezlilik,
4) Fırsat eşitliği,
5) Demokrasi bilinci,
6) Sevgi, saygı, hoşgörü
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: :  Kayıt bölgemizde yer alan bütün ilkokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut

HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde özürlü ve özürsüz 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	15
	10
	7
	5
	3
	1

	PG.1.1.5
	Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu 
(Evet: 1 - Hayır:0) (Engelli rampası, engelli tuvaleti, engelli asansörü/lift)
	35
	40
	45
	50
	55
	60


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okul Öncesi Eğitimin yaygınlaştırılmasına yönelik tanıtım ve bilgilendirme toplantıları yapılacak.
	Okul İdaresi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Okula uyum ve oryantasyon eğitimleri düzenlenecek, velilerle görüşmeler yapılarak çocukların katılımları sağlanacak.
	Rehberlik Servisi,Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmeni
	Eylül Ayı

	1.1.4
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Rehberlik Servisi,Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Süresince  



	1.1.5
	Okulun,engelli bireylerin kullanımına yönelik tuvalet, asansör/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince  




TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.
Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişen dünyaya uyum sağlayacak şekilde bilişsel, duyuşsal ve fiziksel bakımdan donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve öğrencilerimizin yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut

HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	4. sınıf yılsonu başarı puanı ortalaması (Tüm dersler)
	73
	75
	78
	82
	83
	85

	PG.2.1.2
	Teşekkür-Takdir belgesi öğrenci oranı (%) (Yılsonu)
	55
	60
	65
	70
	75
	80

	PG.2.1.3
	Rehberlik servisi etkililik göstergeleri
	PG.2.1.3.1Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan görüşme sayısı
	15
	20
	30
	35
	40
	45

	
	
	PG.2.1.3.2Rehberlik servisinde velilerle yapılan görüşme sayısı
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	
	
	PG.2.1.3.3Rehberlik servisinde öğretmenlere verilen müşavirlik hizmeti sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.1.4
	Okul veli işbirliği toplantı göstergeleri
	PG.2.1.4.1Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı
	20
	25
	30
	32
	33
	35

	
	
	PG.2.1.4.2Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantılarına katılan veli oranı (%)
	30
	35
	45
	55
	65
	75

	PG.2.1.5
	İlkokul Yetiştirme Programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı (%)
	65
	70
	80
	90
	95
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin geliştirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve sınıf öğretmenleri
	Tüm yıl boyunca

	2.1.2
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenciler için onur etkinlikleri düzenlenecek, tüm öğrenciler takdir ve teşekkür belgesi için teşvik edilecektir.
	Öğretmenler ve Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	2.1.3
	Ders başarısı düşük olan öğrencilerin Rehberlik Servisi ile görüşmesi sağlanacaktır.Rehberlik çalışmaları hakkında veliler bilgilendirilecek.
	Rehberlik ve Sınıf Öğretmenleri, Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	2.1.4
	Veli-öğrenci-öğretmen işbirliğini güçlendirmek için sınıf veli toplantıları düzenlenecektir
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl Boyunca

	2.1.5
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 2.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak, yetenek ve becerileri geliştirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut

HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	15
	18
	20
	21
	23
	25

	PG.2.2.2
	Değerler eğitimi
	PG.2.2.2.1 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen faaliyet sayısı
	3
	5
	6
	7
	8
	10

	
	
	PG 2.2.2.2 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.2.3
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.2.2.4
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı (%)
	20
	25
	30
	35
	45
	50

	PG.2.2.5
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katılmalarını sağlamak amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	2.2.2
	Değerler eğitimi alanında etkin çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi, Sınıf Öğrtemenleri, Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	2.2.3
	Öğrencilerin okul dışı eğitim ortamlarından faydalanabilmeleri için Belediye, STK vb kurum/kuruluşlar ile işbirliği yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	2.2.3
	Yerel, ulusal ve uluslararası yapılan bilimsel etkinlik, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi, Sınıf Öğretmenleri, 
	Tüm Yıl Boyunca

	2.2.4
	Kütüphanenin kitap sayısı ve türü zenginleştirilecektir.
	Öğretmenler, Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	2.2.5
	Kitap okuma oranlarının artırılmasına yönelik etkinlikler düzenlenecek, en fazla kitap okuyan öğrenciler törenle ödüllendirilecektir.
	Öğretmenler, Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve           motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut

HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Lisansüstü eğitime sahip personel oranı (%)
	9
	11
	12
	13
	14
	15

	PG.3.1.2
	Öğretmen memnuniyet oranı (%)
	65
	75
	85
	90
	95
	100

	PG.3.1.3
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	33
	31
	30
	29
	27
	25

	PG.3.1.4
	Başarı belgesi alan personel oranı (%)
	9
	11
	14
	15
	17
	20

	PG.3.1.5
	Öğretmenlerin EBA’yı ortalama kullanma süresi
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okul personeli lisansüstü eğitime teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	3.1.2
	Öğretmenlerimize  yönelik yılda bir kez memnuniyet anketi düzenlenecek, sonuçları değerlendirilerek aksaklıklar için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	3.1.3
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının azaltılması için kayıt bölgesi üzerinde çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	3.1.4
	Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı desteklenecektir.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	3.1.5
	Öğretmenlerin EBA’yı daha fazla kullanması teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut

Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Okul gelirlerinin, giderleri karşılama oranı (%)
	50
	55
	60
	70
	80
	90

	PG.3.2.2
	Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%)
	50
	55
	60
	70
	80
	90

	PG.3.2.3
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	85
	60
	55
	50
	45
	40

	PG.3.2.4
	Z kütüphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayır: 0)
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.3.2.5
	Okul kantininden yararlanan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
	55
	65
	75
	85
	90
	95


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Mali destek sağlayan tüm kurum/kuruluşlara proje sunulacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	3.2.2
	Okul bakım onarım ihtiyaçları zamanında karşılanacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	3.2.3
	Okulda öğrenci sayısının 30’un altına indirilmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Haziran,Temmuz,Ağustos ve Eylül ayları boyunca

	3.2.5
	Okul kantini sık sık denetlenecek, çalışan personele yönelik eğitimler verilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	3.2.4
	Okulda Z Kütüphane oluşturmak üzere gerekli girişimlerde bulunulacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	
	
	
	

	3.2.5
	Okul kantini sık sık denetlenecek, çalışan personele yönelik eğitimler verilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut

Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	2
	3
	5
	8
	9
	10

	PG.3.3.2
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	27,585
	29.916
	35.000
	40.000
	45.000
	50.000

	PG.3.3.3
	Veli toplantılarına katılım oranı (%)
	65
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.3.3.4
	İşbirliği yapılan Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaş sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	3.3.2
	Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	Tüm Yıl Boyunca

	3.3.3
	Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecek, iletişim araçlarından faydalanılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Tüm Yıl Boyunca

	3.3.4
	Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaşlarla işbirliği yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	78.000
	79.000
	80.000
	81.000
	82.000
	400.000

	TOPLAM
	78.000
	79.000
	80.000
	81.000
	82.000
	40.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
i
21

